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GARANTIZAR EL FUTURO, LA EXPERIENCIA CUENTA.

SOLUCIÓN Y UNIÓN FRENTE A LOS CONFLICTOS.

#1 Reinventar el valor del socio.

#2 Crear un modelo de funcionamiento moderno.

#3 Descubrir oportunidades de crecimiento sostenible.

#4 Control analítico de los estados financieros y mejora.

#5 Cuidar la salud y el bienestar de nuestros perros eje principal.

#6 Hacer que nuestra raza vuelva a ser la preferida por la sociedad.

#7 Promover la formación y actividades con el perro de pastor alemán.

ejes principales
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Delegaciones

# Deportividad , Transparencia , imparcialidad.
o Conocemos el esfuerzo de nuestros socios y competidores y se aplicarán nuevos 

procedimientos que aseguren un entorno favorable, transparente e imparcial.

o Pondremos los medios técnicos y humanos para buscar la mayor eficacia y diligencia en las 

tramitaciones y servicios con una respuesta máxima de 20 días. Y se creará un servicio de 

WhatsApp para poder dar respuesta a las inquietudes y dudas de los socios y aficionados 

de manera inmediata 24/7.

o Se implantará un sistema de bienvenida de socios dentro del proyecto “Tú Club” que tendrá 

como ejes, tú vida en el CEPPA como socio, criador y guía.

o Las comisiones de las diferentes vocalías funcionaran de manera colegiada, reuniéndose 

como mínimo cada 2 meses, donde cada miembro tendrá un voto y las decisiones serán 

tomadas de manera consensuada para que se apliquen las decisiones con el apoyo 

mayoritario y posterior aprobación en la JDN. Las figuras de los jefes de jueces, de trabajo y 

estructura será de gran importancia para el seguimiento y la formación.

o Se creará un grupo de seguimiento que vele por que se cumplan las normas, en todos los 

ámbitos deportivos y de las actividades del club; jueces, organizadores, participantes, etc., 

que revisarán todos los procedimientos en curso y pondrán los medios para su seguimiento 

efectivo.
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Rafa Antonio Javi Rodrigo Patricia Paco Alejandro Manolo Andrea Marian Jorge Ismael

#1 Reinventar el valor del socio.
o Defender los intereses generales de los 

criadores y deportistas protegiendo los 

valores y activos consolidados del club.

o Mejorar la atención y los servicios.

o Establecer metas alcanzables y con las que 

los socios estén comprometidos.

o Fomentar la activa participación de los 

socios en la toma de decisiones.

o Reconocimiento de los logros y programa 

de fidelización. 

o Crear un calendario de encuentros y 
quedadas.

o Implantar herramientas que aporten 
beneficios y diferencien a los criadores del 

Real CEPPA.

o Poner en marcha un canal de información 

exclusiva para el socio y para los Grupos de 
Trabajo.
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#2 Crear un modelo de funcionamiento moderno.

o Definir un plan estratégico para los 
próximos 5 años donde participen los 

socios.

o Completar la transformación digital del 

Club.

o Mejorar los procesos de funcionamiento 

tanto a nivel nacional como en las 
delegaciones.

o Buscar la mayor eficacia y diligencia en las 

tramitaciones y servicios, con el 

compromiso de 20 días.

o Potenciar el desarrollo de los recursos 
humanos.

o Comunicar más y mejor.

o Implantar un sistema de transparencia 

efectivo.
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#3 Descubrir oportunidades de crecimiento sostenible.

o Cada día hay más perros en la sociedad y 
los tenedores de perros valoran 

enormemente conocer el origen de sus 

perros. Poner en valor el desempeño de los 
criadores CEPPA.

o Desarrollar una sólida estrategia de 

contenido para la promoción de la raza y 

del Real CEPPA.

o Fomentar la lealtad de los socios hacia el 
Real CEPPA. Sentido de pertenencia.

o Búsqueda e implementación de servicios y 
su reconocimiento para reducir los costes 

relacionados con la aprobación de cría.

o Crecer en número de socios a través de los 

nuevos adquirentes, los familiares de socios 
y aficionados a la raza del perro de pastor 

alemán.

o Centrar todos los esfuerzos en las 

necesidades de la mayoría de los socios.
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#4 Control analítico de los estados financieros y mejora.

o Adaptación al nuevo criterio tributario para 
que el club sea sostenible y llevar a cabo una 

auditoría.

o Implantar de manera obligatoria la rendición 

puntual de cuentas de las delegaciones.

o Realizar un plan económico de contención 

basado en la realidad actual con un control 
riguroso de ingresos y gastos.

o Control presupuestario analítico para todas 

las áreas del club a nivel nacional y 

delegaciones, minimizando los gastos. E 
informar a los socios semestralmente.

o Búsqueda de nuevos sistemas de financiación 

como subvenciones públicas, nuevos 

patrocinadores, campañas de crowdfunding, 
servicios internos, etc.

o Unificación de los recursos económicos del 

club que permita la gestión económica 

global transparente, incluidas las 
delegaciones y observando los presupuestos.
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#5 Cuidar la salud y el bienestar de nuestros perros eje principal.

o Formar a los criadores y tenedores de perros 
de pastor alemán sobre los cuidados de los 

perros para que vivan más y mejor.

o Defender los intereses de los criadores en 

todas las instancias posibles y principalmente 
los criadores amateurs que suponen cerca 

del 80% de la actividad del club.

o Acordar con universidades veterinarias para 

llevar a cabo estudios que pongan en valor –
científicamente- el control sistemático de la 

salud y los beneficios de la actividad 

cinológica para la salud mental, bienestar e 
integración en la sociedad de nuestros 

perros.

o Proteger la cría del perro de pastor alemán 

en todos los ámbitos posibles, tanto a nivel 
nacional como internacional.

o Controlar y perseguir las actividades 

fraudulentas relacionadas con el dopaje, 

manipulación de las características naturales 
y uso inadecuado de dispositivos.
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#6 Hacer que nuestra raza vuelva a ser la preferida por la sociedad.

o Transmitir un mensaje claro a la sociedad de 
los beneficios de adquirir un perro de pastor 

alemán de pura CEPPA.

o Buscar la colaboración de personas 

influyentes que sean “embajadores” de 
nuestra raza y club.

o Intensificar los acuerdos con fundaciones y 
asociaciones que tengan entre sus fines la 

promoción y protección de nuestra raza.

o Ofrecer a las personas que adquieren un 

cachorro, información detallada de cuál es 
el proceso de cría de los perros de pastor 

alemán CEPPA, sus cuidados, actividades, 
etc.

o Crear un fondo documental de fotografías 
de alta calidad para la promoción de la 

raza.

o Hacer reuniones abiertas con todos los 

públicos para acercar a los potenciales 
tenedores de perros a los criadores y al 

club.
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#7 Promover la formación y actividades con el perro de pastor alemán.

o Plan de formación de toda la estructura del 
club; jueces, comisarios, figurantes, trazadores, 

etc. y su evaluación continua.

o Selección de los jueces para los eventos 

principales basada en la meritocracia donde  
participarán las delegaciones, los grupos de 

trabajo y los socios.

o Las personas relevantes, como vocal de cría, 

trabajo y el presidente se comprometen a no 

competir durante el mandato en los eventos 
principales del club. 

o Ampliar y promocionar el catálogo de 

actividades donde puede participar un perro 
de pastor alemán y de manera muy especial 

potenciar la vocalía de juventud.

o Solución para que los criadores y aficionados 

puedan llegar a la confirmación de sus perros 
de manera tutelada y accesible dentro del 

club, fomentando la formación de los guías y 

de los perros y la transparencia. 

o Redefinir las actividades principales del club, 

objetivos, alcance, fechas, normativa, 
presupuestos, etc.
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Si quieres contactar con nosotros 

lo puedes hacer a través de 

WhatsApp:

670 689 485

659 418 994

609 303 530
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