
Programa/Presentación para la Candidatura Innovación y Tradición 

1. Introducción 

Estimados socios del Club de la Raza Pastor Alemán, 

Nos presentamos como candidatos a la Junta Directiva de la Delegación de Catalunya de 
nuestro club en un momento crítico para nuestra organización. Enfrentamos un año desafiante, 
marcado por dificultades económicas que ponen en riesgo la continuidad de nuestras 
actividades. Sin embargo, estamos convencidos de que, con el esfuerzo conjunto y el 
compromiso de todos, podemos superar estos obstáculos. Nuestro equipo no solo comparte una 
profunda pasión por el pastor alemán, sino que también cuenta con una trayectoria demostrada y 
demostrable en diversas áreas relacionadas con esta noble raza. 

Nuestro objetivo es garantizar la continuidad de nuestras actividades y celebrar exitosamente 
como mínimo nuestros eventos más importantes: monográficas, Korungs y el campeonato 
selectivo de trabajo. 

2. Compromisos y Objetivos 

2.1. Transparencia y Participación 

 Asambleas Regulares: Realizaremos asambleas regulares, tanto presenciales como 
sobre todo online para informar sobre el estado financiero y operativo de la delegación. 

 Canales de Comunicación Abiertos: Mantendremos canales de comunicación abiertos 
y activos (correo electrónico, redes sociales, reuniones virtuales y/o presenciales) para 
escuchar las sugerencias y preocupaciones de todos los socios. 

2.2. Organización de Eventos 

 Monográficas: Planificaremos y organizaremos monográficas y Korungs con la 
participación de todos los socios, buscando patrocinadores y colaboraciones para 
reducir costos, así como lugares públicos y céntricos que nos permitan la 
promoción de nuestra raza. 

 Selectiva de Catalunya: Nos aseguraremos de que el campeonato selectivo se lleve a 
cabo con éxito, garantizando la participación y el disfrute de todos los miembros del 
club. 

 ZAP: a partir del año 2025 el proceso de armonización de la WUSV para 
nuestra raza, contempla como obligatorio la realización del Wesentest
(ZAP1)de nuestros ejemplares. Es por ello que trabajaremos en la formación de 
los socios para la realización de este test, así como en la organización de Pruebas 
Wesentest que garanticen que nuestros ejemplares tienen oportunidades de pasar 



esta prueba obligatoria. También informaremos, formaremos y 
promocionaremos el ZAP2 como prueba de trabajo que da acceso al Korung y a 
la cría.  

 Potenciación de Nuevas Actividades: Promoveremos nuevas actividades como el StPr 
y el Agility, que son buenas opciones para cumplir con los requisitos de cría y mejorar 
las habilidades de nuestros perros. Además estas disciplinas nos ayudarán a potenciar la 
incorporación de nuevos aficionados a nuestra raza. 

 Voluntariado y Colaboración: Fomentaremos el voluntariado entre los socios para la 
organización y ejecución de los eventos, reconociendo su valiosa contribución. 

 Promoción de actividades en niños y jóvenes: nuestro club se puede mantener 
solo con la seguridad de que nuevos socios y aficionados seguirán con esta 
afición en el futuro. Para ello la incorporación de jóvenes es imprescindible, y 
fomentar en niños y jóvenes las actividades con pastores alemanes debe de ser 
un objetivo primordial. Es por ello que desde la Vocalía de Juventud se llevarán 
a cabo actividades y formaciones especialmente dirigidas a fomentar la afición 
en este colectivo. 

 Organización de Formaciones y Seminarios destinados a la mejora del 
conocimiento de nuestra raza, de su salud, su cría y las diferentes actividades 
deportivas que se pueden realizar. 

2.3. Gestión Financiera Responsable 

 Transparencia Financiera: Publicaremos informes financieros anuales detallados y 
accesibles para todos los socios. 

 Recaudación de Fondos: Implementaremos iniciativas de recaudación de fondos, 
como rifas, subastas y actividades sociales, para mejorar la situación económica del 
club. 

 Incorporación de Patrocinadores: búsqueda de patrocinadores para la 
Delegación (anuales) o para los eventos, que nos permitan disponer de más 
recursos económicos. 

 Optimización de Recursos: Revisaremos todos los gastos de la delegación para 
identificar áreas donde se puedan realizar ahorros sin comprometer la calidad de 
nuestras actividades. 

3. Nuestro Equipo 

Enric Sol (Presidente): Entrenador canino con perros de trabajo y de estructura, destaca en su 
trabajo con todo pastores alemanes, especializado en obediencia y trabajo IGP, con más de 25 
años en el campo. Instructor y director del GT Sol del Campo y deportista en activo con sus 
perros. 

Kike Palacios (Vocal de Trabajo): Lleva años dedicado al trabajo deportivo y al 
adiestramiento de pastores alemanes. Criador de Pastores Alemanes de trabajo con el afijo “De 
La Vallalta”. Participa y promueve activamente en disciplinas alternativas como el StPr o el 
Agility. Deportista en activo con sus perros. 

Montse Paniagua (Vocal de Cría): Lleva años dedicado al trabajo deportivo y al 
adiestramiento de pastores alemanes, con escuelas pasadas tanto en España como Alemania. 
Instructora y directora del GT Alzina Vella. Criadora de Pastores Alemanes con el afijo “La 
Alzina Vella”. Además, es handler y deportista en activo con sus perros. 

Denise Serbes (Vocalía de Juventud): Lleva años dedicada al trabajo deportivo y al 
adiestramiento de pastores alemanes. Criadora de Pastores Alemanes con el afijo “Grupetto”. Es 



handler y deportista en activo con su perros, siempre acompañada de su hijo Alvaro (de 14 
años), handler y deportista con su perro pastor alemán. 

Xavi Gómez Yllescas (Secretario): De sobra conocida su amplia experiencia como handler en 
exposiciones monográficas tanto a nivel nacional como internacional desde hace más de 30 
años. Criador de Pastores Alemanes con el afijo “Vom Iliana” y es deportista en activo con su 
perros. 

Estamos convencidos de que nuestra experiencia y dedicación nos permitirán llevar a cabo estos 
compromisos y más. Queremos invitar a todos los socios a unirse a nosotros en este viaje, 
aportando ideas, esfuerzo y entusiasmo para seguir haciendo de nuestro club un referente en el 
mundo del pastor alemán. 

Agradecemos vuestro apoyo y confianza en esta candidatura. Juntos, podemos enfrentar los 
desafíos y lograr grandes cosas para nuestra comunidad. 

4. Conclusión 

Nuestro club enfrenta desafíos significativos, pero estamos convencidos de que, con la unidad y 
colaboración de todos los socios, podemos salir adelante. Juntos, podemos hacer que nuestro 
club no solo sobreviva, sino que prospere. Os pedimos vuestro apoyo para llevar a cabo este 
plan y trabajar juntos por el bien de nuestra comunidad y nuestros queridos pastores alemanes. 

¡Contamos con vosotros! 

Innovación y Tradición 


