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¡Queridos socios y apasionados del Pastor Alemán! 

Nos presentamos ante vosotros como un equipo unido, con una misión clara: 

devolver a nuestro querido club y delegación a la posición de referencia que siempre 

ha merecido. Nuestro equipo está compuesto por personas con experiencia y 

veteranía por una parte, combinándolo con la frescura que aportan otras personas 

más nóveles al mismo tiempo muy necesarias para afrontar los retos que tenemos 

por delante. 

Nuestro equipo estaría formado por los siguientes socios: 

1. Elías Ureña López para el cargo de Presidente. 

2. Amelia García Sánchez para el cargo de Vocal de Cría. 

3. Rafael Puente Diéguez para el cargo de Vocal de Trabajo. 

4. Antonio Puyo García para el cargo de Secretario General. 

5. John Loizides para el cargo de Tesorero. 

Además, contaremos con el apoyo de otros socios comprometidos que, 

aunque hoy no figuren en este listado estarán trabajando activamente para el éxito 

de nuestra delegación. Consideramos que nos conocéis sobradamente al igual que 

nuestros currículums en el mundo de nuestro amado Pastor Alemán. No hace falta 

vanagloriarse en estos momentos de los grandes éxitos conseguidos por cada uno de 

nosotros, pensamos que “HOY” los egos hay que utilizarlos de forma prorrateada, 

para fortalecer las diferentes y difíciles tareas que nos aguardan en un futuro. 

Intentaremos con todo nuestro ahínco poder aupar nuestra Delegación que a día de 

hoy es casi inexistente. 

Nuestro compromiso: 

 

Somos conscientes de los grandes desafíos que afronta nuestro club y delegación. La 

situación actual es terriblemente delicada, y es esencial ser transparentes: no 

tenemos tiempo que perder en discursos vacios. Nuestro LEMA es claro: “SIN 

MENTIRAS PARA LA ESPERANZA”. Si contáis con nuestra propuesta, trabajaremos día 

a día con la verdad, sin falsas promesas ni rumores. 
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           Seguramente muchos de vosotros conoceréis la situación de nuestra 

Delegación, actualmente con saldo negativo con la central, es decir no tenemos ni 

para organizar una merienda!!  

Sabemos que la historia de nuestro club está llena de grandeza: nuestra delegación 

entre los años 1981 y 1985 era el motor que movía el Club a nivel nacional. El 

Presidente de antaño y gran aficionado de la raza el Sr. Mossen Cortes lo hizo posible 

con la ayuda y colaboración de todos los socios “UN GRAN EQUIPO”. Las Siegerschau 

se alternaban entre Madrid y Barcelona y las monográficas con más de 200 

ejemplares en el ring, hoy no llegamos ni a 70 ejemplares en el ring. Los motivos son 

diversos, muchos piensan que es debido a tiempos diferentes, otros a la economía, 

otros a la falta de continuidad de nuevas generaciones. 

 

           Hoy, lamentablemente, la realidad es muy diferente, creemos que los motivos 

son la falta de unión, de unanimidad de criterios, de compañerismo que todo ello 

junto nos hace ser egoístas, distantes y al mismo tiempo más débiles. Todo ello es el 

resumen de lo transcurrido en  los últimos años y que nos ha hecho incurrir en la 

falta de ilusión y la desidia, para nosotros la actual fotografía de nuestra delegación. 

           No olvidemos que la existencia de nuestro club es gracias a que un grupo de 

aficionados en los años ´70  en Palma de Mallorca, fundaron el primer club del perro 

de Pastor Alemán en España. Fue en años más tarde cuando dicho club cedió los 

derechos al club que hoy conocemos todos como REAL CEPPA. 

 

Estamos convencidos que JUNTOS podemos revertir esta situación y os proponemos 

un programa ilusionante: 

 

Nuestro Programa: 

1. Reuniones y entrenamientos regulares: queremos lograr y para ello 

lucharemos y trabajaremos, para que nuestra delegación sea más abierta y 

tolerante hacia todos, con reuniones periódicas para intercambiar opiniones, y 

al mismo tiempo aprovechar para entrenar a nuestros pastores alemanes, bien 

sea como preparación para diferentes monográficas, pruebas de trabajo, 

Korung, etc. 
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2. Eventos de Calidad y Reconocimiento: nuestro equipo trabajará para que 

Cataluña se asemeje a la de sus inicios, recuperando valores y reconocimiento 

perdidos. Lo haremos organizando diferentes eventos que sea a gusto de 

todos, como monográficas, pruebas de trabajo, Korung, Wessentest, etc., con 

buenas instalaciones para dichos eventos con servicios de calidad, juicios más 

justos y constructivos, y que también el aficionado del resto de Españas desee 

y tenga ilusión por asistir. 

3. Recursos Económicos Sólidos: la búsqueda de recursos base fundamental para 

poder lograrlo ya que no podremos estar pendientes únicamente al aporte 

económico por parte de la central, ya que únicamente con las inscripciones de 

los eventos no llegamos. Por tanto, nos emplearemos de forma coordinada y 

decidida en la búsqueda de recursos económicos, dirigiéndonos tanto a 

empresas como a particulares, y que con su aportación podamos desarrollar 

nuestros eventos. También recurriremos a la organización de sorteos, 

excursiones y otros para poder lograr más apoyos. 

4. Mayor Independencia y Autonomía: deseamos recuperar más independencia 

para nuestra delegación y que con los futuros ingresos podamos conseguir el 

crecimiento y el desarrollo que el CEPPA de Cataluña se merece y así poder 

seguir creciendo. Libertad para seleccionar tanto jueces como las fechas de 

nuestros eventos. No creemos que el solaparse los eventos aporten menos 

asistencia de ejemplares, es una falacia. Lo importante y lo imprescindible 

somos nosotros ya que nuestra ilusión, motivación y deseo hace posible que 

una semana estemos en Zaragoza, la siguiente en San Sebastián y la otra en 

Madrid. El verdadero motivo por el cual hoy en día los socios no acuden a las 

monográficas es por la desmotivación acumulada. 

5. Formación de Jueces Propios: Cataluña merece tener juez o jueces de 

estructura propios (no tenemos ni uno). Tenemos que lograr promocionar a 

dicha persona o personas, entre otras para facilitar a la delegación una mejor 

rentabilidad en sus recursos logrando así que al convivir entre nosotros, 

conozca mejor nuestra cría, nuestros ejemplares y colabore al aportar tanto 

conocimientos como sus experiencias con todos nosotros. 

6. Potenciación del Trabajo: potenciar el trabajo de nuestros pastores alemanes, 

tanto el trabajo sin belleza como la belleza con trabajo. Organizaremos 
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seminarios, cursos, pruebas de BH, utilidad, IGP, Wesenbeurte (Wessentest). 

Este ultimo hoy en día imprescindible para poder obtener Korung alemán.  

Hablar y organizar con diferentes clubs de trabajo en Cataluña y así poder 

realizar diferentes entrenos con los figurantes que lo deseen y que puedan 

participar más activamente en todos los eventos. 

7. Fomento del Agility: estudiaremos las posibilidades reales e incentivar a todas 

aquellas personas aficionadas al agility con pastores alemanes que puedan 

disponer de la oportunidad de integrarse a nuestro club y delegación, 

desarrollando la actividad que tanto desean. 

8. Comunicación Fluida: mejoraremos la comunicación creando un grupo de 

WhatsApp llamado “CEPPA Cataluña” donde todos los socios pueden estar al 

tanto de las novedades, eventos u otros de forma rápida y directa. Para ello 

deberíamos contar con vuestra aprobación y proporcionarnos vuestros 

números de teléfono. 

 

Vuestra participación es clave: 

Sabemos que, sin vuestro apoyo y colaboración, no podremos alcanzar estos 

objetivos. Por eso, os invitamos a sumaros a este proyecto, aportando 

vuestras ideas y energía. ¡Cada voz cuenta y juntos lograremos que nuestra 

delegación vuelva a ser grande! 

¡Por un futuro brillante para el Pastor Alemán en Cataluña! 

 

¡MUCHA SUERTE Y ANIMOS PARA TODOS! 

 

¡VIVA EL PASTOR ALEMAN! 

 


